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Program ksztatcenia

e Formy zajec
* Punkty ECTS (
* Nastepstwo przedmiotéw |
e Specjalnosci (

Standardy
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P ) Ksztatcenia
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eCele ksztatcenia i przedmiotowe efekty ksztatcenia
eForma zajec i liczba godzin zajec

*Tresci i metody ksztatcenia

eNaktad pracy wtasnej studenta (ECTS)

*Sposoby weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektow
ksztatcenia (warunki zaliczenia przedmiotu)
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Realizacja programu ksztatcenia

Dobdr nauczycieli akademickich

Ocena
realizacji
zajec

Hospitacje

Konwersatorium
Cwiczenia
Laboratorium
Warsztat
Seminarium
Konsultacje
Praktyka

Weryfikacja osiggniecia
zaktadanych efektow ksztatcenia

eKolokwium

Oceny i decyzje «Egzamin ustny / pisemny
rejestracyjne eReferat
*Praca pisemna ( \
Ocena oTest ’ 7 Ocena
racownikow ; - magazy- uzyskania
dp daktvcznvch *Przygotowanie do zajec nowane ofekt. kszt.
y yczny ¢ Aktywnosc na zajeciach wytwory
Ocena eDokumentacja projektu pracy Tt
pracownikéw *Prezentacja projektu studentéw 0cen-a |cz. y
godzin zajec

administr. eSprawozdanie

eDziennik praktyk

*Wykonanie zadania

Praca dyplomowa

*Ocena promotora
*Ocena recenzenta(ow) Ocena Uczelni
*Raport z systemu antyplagiatowego

Egzamin dyplomowy

eOmadwienie pracy dyplomowej
eOdpowiedz na pytania z zakresu kierunku i specjalnosci
*Ocena konncowa ze studiow

Wskazniki

podobienstwa

Sytuacja

i plany
zawodowe

Odbidér dyplomu ukonczenia studiow

Kariera

zawodowa
(roki 3 lata)




